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Une année pour viser plus haut,
ensemble

Chers parents, chers enseignants, chers membres de la commmunauté Azobé,
Une nouvelle année scolaire s'ouvre devant nous, et avec elle, un sentiment
particulierement fort : la fierté de féter les dix ans de notre école. Dix ans a
croire en une éducation qui allie excellence et valeurs humaines. Dix ans a
grandir, grace a vous.

Pour marquer cet anniversaire, nous ne nous contenterons pas de regarder
le passé. Nous avons choisi de le célébrer en visant plus haut encore. Notre
theme pour I'année, «Excellence professionnelle et académique :
I'expérience de 10 ans au service de l'avenir», est autant une promesse
qu'un programme.

Notre ambition est claire :

Faire d’Azobé un modele d'excellence, reconnu tant pour la qualité de sa
pédagogie que pour le caractere de ses éléves.

Parmi nos priorités :

» La formation intégrale des éléves, avec un accent renforcé sur le
développement intellectuel, émotionnel, relationnel et spirituel.

» L'accompagnement personnalisé des enseignants, pour garantir un
préceptorat de qualité et une meilleure appropriation de notre projet
éducatif.

e L'implication des familles, au coeur de notre démarche, pour construire
ensemble un parcours cohérent et porteur de sens pour leurs enfants.

L'excellence académique, avec des objectifs clairs : 100 % de réussite aux
examens nationaux, un bilinguisme maitrisé et certifié avec I'espagnol
comme troisieme langue, le développement de projets structurants comme
la lecture, le calcul mental ou I'école des talents.

Cette ambition, nous la porterons ensemble. Car la compétition la plus saine
est celle gue nous menons contre nous-Mémes, pour progresser chaque
jour. Elle se fera dans |la confiance avec les parents, partenaires essentiels, et
grace au dévouement d'une équipe pédagogique sans cesse en formation.

L'année des 10 ans d'Azobé ne sera pas une simple coommémoration. Ce sera
une démonstration. La démonstration que lorsqu'une communauté
éducative soudée partage les mémes valeurs et les mémes objectifs, elle
peut accomplir de grandes choses.

Je suis impatient d'écrire, a vos cotés, ce nouveau chapitre de notre histoire.

Le Directeur
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A l'occasion de la rentrée scolaire 2025-
2026, I'école Azobé a eu I'immense
privilege d'accueillir le sous-préfet de
I'arrondissement de BIKOK. Cette visite
officielle, empreinte de respect et
d'encouragement, a marqué le lancement
d'une nouvelle année placée sous le signe
de 'engagement éducatif et du
rayonnement communautaire.

Dans son allocution, le sous-préfet a félicité
I'équipe éducative pour son
professionnalisme et son dévouement. Elle
a réaffirmé l'importance de I'école comme
pilier du développement local et a exprimé
son soutien aux efforts de I'établissement
pour offrir un cadre d’'apprentissage
inclusif et stimulant.
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Cours de musique a Azobé
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VERTU DU MOIS

Je respecte les heures de réveil et de coucher

Ce mois-ci a Azobé, nous mettons a I'honneur une
valeur simple mais puissante : le respect des
heures de réveil et de coucher. Bien plus qu'une
routine, c'est une habitude qui fagonne notre
disciplinge, notre énergie et notre engagement
collectif.

Se lever a I'heure, c’est choisir de commencer sa
journée avec clarté et motivation. Se coucher a
I'heure, c’'est offrir a son corps le repos nécessaire
pour rester performant et concentré. Ensemble,
ces gestes quotidiens renforcent notre efficacité,
notre ponctualité et notre respect mutuel.

A travers cette valeur, nous cultivons une culture
de responsabilité et d’harmonie. Continuons a
faire de chagque matin un nouveau départ, et de
chaque soir un moment de régénération.

Je reste joyeux et accueillant

Ce mois-ci, nous mettons a I'honneur la joie et
I'accueil. Un sourire, un mot gentil, une attitude
positive : autant de gestes simples qui rendent
notre quotidien plus agréable. En cultivant |la
bonne humeur et l'ouverture aux autres, nous
renforcons l'esprit d'équipe et la convivialité a
Azobé. Ensemble, faisons rayonner cette belle
énergie
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Journée de la langue espagnole
JOURNEE DE LA LANGUE ESPAGNOLE A AZOBE :

Une célébration trilingue et festive !

Le 10 octobre,nous avons célébré a Azobé avec enthousiasme la Journée de la langue
espagnole, un événement phare qui reflete pleinement notre identité trilingue : franeais,
anglais et espagnol.

Nous croyons que chaque langue est une passerelle vers la culture, la curiosité et I'ouverture au
monde. C'est pourquoi nous valorisons I'apprentissage des langues dés le plus jeune age, en
intégrant I'espagnol et 'anglais dans notre quotidien scolaire aux cétés du francais.

Pour cette journée spéciale, les éléves ont plongé dans I'univers hispanophone a travers des
activités créatives et interactives : saynetes en espagnol, chants traditionnels, quiz culturels,
jeux linguistiques et présentations sur les pays hispanophones. L'école s'est parée de couleurs
et d'expressions joyeuses comme “iHola!”, “iGracias!” et “{Vamos!”, dans une ambiance
chaleureuse et inclusive.

Cette célébration a renforcé notre engagement a former des citoyens du monde, capables de
communiguer, de comprendre et de s'épanouir dans la diversité. Bravo a tous les éléves et
enseignants pour leur énergie et leur passion !

élébration de la journée de I'’enseignant

Un moment d'écoute et de reconnaissance : La présidente du conseil d'administration
rencontre les enseignants EFEDI

A l'occasion de la Journée mondiale de 'Enseignant, la présidente du conseil d’'administration
de I'association EFEDI a tenu a organiser un échange privilégié avec les enseignants des écoles
Azobé. Ce moment fort, empreint de respect et de gratitude, visait a mettre en lumiere le réle
essentiel de I'enseignant EFEDI dans la construction d'une école inclusive, exigeante et
profondément humaine.

Lors de cette rencontre, la présidente a salué 'engagement quotidien des enseignants, leur
capacité a inspirer, a guider et a faire grandir chaque éléve. Elle a rappelé que I'enseignant
EFEDI n'est pas seulement un transmetteur de savoirs, mais aussi un acteur du changement,
un pilier de la communauté éducative, et un modele de bienveillance et de rigueur.

Les échanges ont permis de renforcer les liens entre la gouvernance et le terrain, de valoriser
les réussites, mais aussi d'écouter les besoins et les aspirations des enseignants. Ce dialogue
ouvert témoigne de la volonté d’'EFEDI de co-construire une école ou chaque éducateur est

reconnu, soutenu et valorisé.
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Le mois dernier, I'école Azobé a célébré un
moment fort de la vie scolaire : I'élection des
représentants des éleves. Dans une
ambiance conviviale et engagée, les éleves
ont participé activement a ce processus
démocratique, découvrant les valeurs de
responsabilité, d'écoute et de leadership.

Au collége, c’est MAJILLA ASAEL, éléve de
6e, qui a été élu président des éleves.
Charismatique et motivé, Asrael a su
convaincre ses camarades par son sens de
l'initiative et son programme tourné vers le
dialogue, la solidarité et 'amélioration du
quotidien scolaire.
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Recompenses des
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éleves

Election des représentants des éléves a AZOBE:
Une double victoire pour la voix des jeunes !

Du cété du primaire, MOUDIO MAXENCE,
éleve de CM2, a été élu président délégué.
Avec enthousiasme et maturité, il s'est
engageé a représenter les plus jeunes, a
porter leurs idées et a renforcer les liens
entre les classes.

Ces deux figures inspirantes incarnent l'esprit
d’'Azobé : une école qui valorise I'expression
des éléves, leur implication et leur capacité a
devenir des acteurs du changement.
Félicitations a Asrael et Maxence, ainsi qu'a
tous les candidats pour leur engagement
exemplaire !
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ACTIVITES
SPORTIVES

A Azobé, le sport
rassemble et évelille !

Chaque semaine, nos éléves vivent des moments dynamiques a
travers des activités sportives variées. Du football aux parcours
de motricité, en passant par les jeux d'équipe et la course de
vitesse, le corps et 'esprit sont en mouvement !

Ces séances renforcent la coordination, I'esprit d’'équipe et la
confiance en soi tout en cultivant la joie de vivre.

Merci & nos encadrants pour leur énergie et leur bienveillance. A
Azobé, le sport est une féte partagée

N.CHRISTIAN
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Spelling Bee at Azobé:
English in celebration!

Our students rose to the challenge
during the Spelling Bee activity, a fun
and educational contest focused on
English spelling.

In a joyful and focused atmosphere,
children spelled words with
concentration, courage, and
enthusiasm.

SEPTEMBER - OCTOBER 2025

SPELLING BEE
ACTIVITY

Beyond the competition, this activity
builds self-confidence, expands
vocabulary, and celebrates language
learning.

Congratulations to all participants for
their dedication and positive spirit. At
Azobé, every word is a win!
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FORMATION DES
ENSEIGNANTS

Formation des enseignants : apprendre, : : - - -
partager, évoluer

A Azobé, la formation continue de nos
enseignants est une priorité.

Nous avons eu I'honneur d'accueillir une
session enrichissante animée par nos
experts pédagogiques venus d’Espagne,
reconnus pour leur expertise dans les
approches éducatives innovantes.

Durant plusieurs jours, nos enseighants
ont exploré de nouvelles méthodes
d'enseignement, renforcé leurs
compétences pédagogiques et partagée
des expériences inspirantes.

Cette formation marque une nouvelle
étape dans notre engagement pour une
éducation de qualité, centrée sur I'éléve, la
bienveillance et I'excellence.
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Ce mois-ci, Azobé a eu I'nonneur d’accueillir
l'inspecteur pédagogique de I'éducation de
base de BIKOK M. MEBARA Jéréme et ses
assistants. Ce moment important a permis
de mettre en lumiére le travail quotidien de
I'équipe éducative, I'organisation de
I'établissement, ainsi que les efforts
constants déployés pour offrir une éducation
de qualité aux éleves.

L'inspecteur a pu observer les pratiques
pédagogiques, échanger avec les
enseignants, découvrir les projets en cours et
apprécier 'ambiance chaleureuse et
structurée qui regne dans notre école. Il a
salué la rigueur, la créativité et I'implication
de I'équipe, tout en soulignant les points-

SEPTEMBER - OCTOBER 2025

forts du modele AZOBE : une pédagogie
active, un encadrement bienveillant et une
vision inclusive de I'éducation.

Cette visite a également été I'occasion de
valoriser les initiatives locales, les efforts
d'amélioration continue et le dynamisme de
la direction. Elle renforce |la reconnaissance
institutionnelle du travail accompli et
encourage la poursuite des engagements en
faveur d'une école exigeante, humaine et
ouverte sur le monde.
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AFTERWORK A
AZOBE

AZOBE'S NEWS

Nous croyons que la cohésion d'équipe ne se construit pas
uniguement dans les réunions ou les projets, mais aussi dans ces
instants informels ou les sourires, les discussions spontanées et les
rires créent du lien. L'Afterwork a Azobe, c'était ce moment suspendu
ou les barrieres tombent, ou les collegues deviennent complices, et
oUu I'hnumain reprend sa place au coeur des échanges.

‘# Une ambiance chaleureuse

® Des saveurs a partager

® Des conversations vraies

JI Et surtout... une énergie collective qui fait du bien
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Etre chef, c'est aussi savoir regarder plus
loin que les résultats immédiats.

C'est croire que I'impact le plus durable se
construit dans les petites graines qu’on
seme... des I'enfance.

Cette activité dédiée aux enfants n'était
pas juste un moment ludique. MENU DU
JOUR : MET DE PISTACHES avec des
plantains mars

C'était une opportunité de transmettre
des valeurs, de stimuler la curiosité, et de
créer un espace ou chaque enfant se sent
VU, entendu, et valorisé.

2 lls ont exploré
lls ont appris
lls ont partagé
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DANS LA P.

EAU D'UN
CH.
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CLASSE DECOUVERTE
CHALLENGES (ENGLISH, CALCUL MENTAL, DICTEE)
COLLECTE DES DONS

SEMAINE DES METIERS

DEPART EN CONGES
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SCHOOL

&k azobe.efedischools.com/

M contact@azobe.org

Q@ Complexe scolaire EFEDI
a OLOA,
a bkm derriere Tradex
Nsimalen

¢, +237 6 88 49 87 06
+237 693 06 24 52

EFEDI

ECOLE DES FAMILLES

€) L'ecole des Familles Azobé
Efedi

@azobe_school
m Azobé Ecole des Families


https://www.linkedin.com/company/tiama-ecole-des-familles/
https://www.instagram.com/tiamaefedi/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100010327483449
https://azobe.efedischools.com/
mailto:contact@azobe.org

